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1)  Développer un louvetisme de qualité 

OBJECTIFS 
 
 
 
 
 

 
2)  S’ouvrir à la société 
 
3)  Vivre les valeurs et traditions de la branche jaune 
 
4)  Faire un bilan du louvetisme à Dakar 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Création d’une équipe pédagogique 

STRATEGIES 
 

 Mise en place de coordonnateurs de la branche jaune au niveau district 
 Partage d’expérience entre Meutes 
 Présence de l’équipe régionale au niveau des unités 
 Implication des aînés de la branche jaune 
 Uniformisation de la méthode, de l’uniforme… 
 Présence dans les médias 
 Collecte d’information sur l’histoire du louvetisme à Dakar 
 Couverture médiatique des activités 

 
 
 
 
 

 Camps de apprentissage et de perfectionnement 
ACTIVITES 

 Journée de mobilisation (En district) 
 Meutes de la forêt 
 Camps Sizenier/Second 
 Rallyes 
 Olympiades 
 Rencontre avec les vieux loups (aînés de la branche) 



SCOUTS DU SENEGAL 
REGION DE DAKAR 

   COMMISSARIAT A LA BRANCHE JAUNE 
             

 Camp prix champion de la paix 
 Camp régional de fin d’année louveteaux 
 Jumelages entre Meutes 
 Coups d’œil d’Akela (Visite des unités) 
 Participation à des émissions radio pour enfants 
 Enquête sur le vécu du louvetisme à Dakar depuis sa création 
 Forum de bilan du louvetisme à Dakar 
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Objectif1 : Développer un louvetisme de qualité 
Année Résultats attendus Activités Cible Res

pons
able 

 
 
 
 
 
2006/2007 

1. Des responsables de meute 
capables de bien planifier 
 

*CAP (Planification) Les louvetiers L’équ
ipe 
d’ani
matio
n B.J  

2. Une équipe régionale à la 
branche jaune informée du 
vécu du louvetisme dans les 
groupes  
 

*Coup d’œil d’Akela Les louvetiers et  
louveteaux 

L’équ
ipe 
d’ani
matio
n B.J 

3. Des responsables bien 
outiller pour l’encadrement des 
louveteaux 

*CAP (Travaux manuels, chasses) Les louvetiers L’équ
ipe 
d’ani
matio
n B.J 

*Participation aux camps de 
formation structurée 

Les louvetiers L’équ
ipe 
d’ani
matio
n B.J 

4. Une base de données 
documentaires sur la formation 
(louveteaux et louvetiers)  à la 
meute est développée 
 

*Rencontre (Meute  la forêt) pour la 
mise sur pied d’une équipe 
pédagogique 

Les louvetiers L’équ
ipe 
d’ani
matio
n B.J 

 
 
 2007/2008 

1. Des responsables de meute 
capables de suivre et    
D’évaluer les activités          
                                                                            

*CAP (Suivi et évaluation des 
activités) 

Les louvetiers L’équ
ipe 
d’ani
matio
n B.J 

2. Une équipe régionale à la 
branche connaît les     besoins 
en formation des louvetiers 
dans les  groupes 
 

*Coup d’œil d’Akela Les louvetiers et  
Les louveteaux 

L’équ
ipe 
d’ani
matio
n B.J 

3. Les données documentaires 
sur  la formation sont 
Mises en communs.            
                                                                                                                               

*Meute de la forêt 
 

Les louvetiers L’équ
ipe 
d’ani
matio
n B.J 

 
 
2008/2009 

1. Les programmes sont bien 
exécutés dans les unités 
 

*Meute de la forêt 
(accompagnement) 

Les louvetiers L’équ
ipe 
d’ani
matio
n B.J 

2. 50% des responsables de 
meutes de Dakar ont le niveau 
CNB 
 

*Participation aux camps de 
formation structurée 

Les louvetiers L’équ
ipe 
d’ani
matio
n B.J  

3. Une ébauche de manuels de 
formation des louvetiers et des 
louveteaux est produite 
 

*Meutes de la forêt Les louvetiers L’équ
ipe 
d’ani
matio
n B.J 
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Objectif2 : S’ouvrir à la société 
Année Résultats attendus Activités Cible Responsable 
  
 
2006/2007 

1. Des unités connues dans 
leurs localités respectives 

 
 
 
 

*Mobilisations sociales en district Les louvetiers, 
louveteaux et 
enfants de la 
localité 

Coordonnateurs 
de district 

 
 
 
  
 
 
 
2007/2008 

 1. Un partenariat est noué 
entre les unités (groupe) et les    
structures sociales des bases 
(mairie, poste d santé, cdeps.) 
 
 

*Mobilisations sociales en district 
Invitation à nos activités 

Les louvetiers, 
louveteaux et les 
autorités 

Coordonnateurs 
de district 

2. Des louveteaux informés et 
engagés à la cause des enfants 
 
 
 

*Participation aux émissions radio 
pour enfants 

Les louvetiers, 
louveteaux et la 
population 

Coordonnateurs 
de district 

3. Le Louveteau développe la 
paix  et s’ouvre aux 
 Autres 
 
 

*Camp prix champion de la paix Les louveteaux et 
louvetier 

L’équipe 
d’animation B.J 

 
 
 
 
 
2008/2009 

1. Des unités visibles 
 

*Mobilisations sociales en district Les louvetiers, 
louveteaux et 
enfants de la 
localité 

Coordonnateurs 
de district 

2. Des unités engagés dans le 
vécu social de leur 
communauté 
 
 

*Participation aux activités de 
jeunesse (enfants) de la communauté  

Les louvetiers, 
louveteaux et la 
communauté 

Coordonnateurs 
de district 

3. Des effectifs croissants dans 
les unités 

 
 
 

*Activités dans les écoles Les louvetiers, 
louveteaux et 
enfants de la 
localité 

Coordonnateurs 
de district 

 
 
 



SCOUTS DU SENEGAL 
REGION DE DAKAR 

   COMMISSARIAT A LA BRANCHE JAUNE 
             

 
 
 

Objectif4: Faire un bilan du louvetisme à Dakar 
Année Résultats attendus Activités Cible Responsable 
 
 
 
2006/2007 

 Une répertoire des différentes 
équipes régionales  (depuis le 
début du scoutisme à Dakar) et 
de leurs réalisations, est élaboré 
 
 

Enquête sur le vécu du 
louvetisme depuis sa création à 
Dakar 

Les anciens 
commissaires de la 
BJ et leurs 
membres d’équipe 

L’équipe 
d’animation B.J 

 
 2007/2008 

 les aînés partagent leurs 
expériences 
 
 

Rencontre avec les vieux loups 
(aînés ciblés) 

Les aînés de la 
branche jaune 

L’équipe 
d’animation B.J 

Objectif3 : Vivre les valeurs et traditions de la meute 
Année Résultats attendus Activités Cible Responsable 
 
 
 
 
 
 
2006/2007 

1. Les louveteaux ont compris 
le sens de la célébration du 
centenaire du scoutisme 
 

*Camp Sizenier/second Sizenier/second L’équipe d’animation 
B.J 

2. Les louveteaux restituent et 
mettent en pratique leurs 
connaissances théoriques  
 

*Camp Rallye Les louvetiers et  
Les louveteaux 

L’équipe d’animation 
B.J 

 3. Le louveteau est tolérant et 
développe un esprit Fair play ; 
il vit son 5e  maxime  
 

*Olympiades Les louvetiers et  
Les louveteaux 

L’équipe d’animation 
B.J 

4. Le louveteau découvre son 
frère et apprend de lui 
 

*Jumelage entre meutes Les louvetiers et  
Les louveteaux 

Les chefs de meute 

 
 
 
 
2007/2008 

 1. Les louveteaux de la région 
on une compréhension 
commune de la progression 
 

*Camp Sizenier/second Sizenier/second L’équipe d’animation 
B.J 

 2. Les louveteaux restituent et 
mettent en pratique leurs 
connaissances théoriques 
 

*Camp Rallye Les louvetiers et  
Les louveteaux 

L’équipe d’animation 
B.J 

3. Les meutes  de Dakar sont 
solidaires 
 

*Jumelage entre meutes Les louvetiers et  
Les louveteaux 

Les chefs de meute 

 
 
  
 
 
 
 
 
2008/2009 

1. Le louveteau est impliqué 
dans l’élaboration du manuel 
de formation à la meute 
 

*Camp sizeniers/second  
Sizenier/second 

L’équipe d’animation 
B.J 

2. Les louveteaux restituent et 
mettent en pratique leurs 
connaissances théoriques 
 

*Camp Rallye Les louvetiers et  
Les louveteaux 

L’équipe d’animation 
B.J 

3. Le louveteau est tolérant et 
développe un esprit Fair   play ; 
il vit son 5e  maxime 
 

*Olympiades Les louvetiers et  
Les louveteaux 

L’équipe d’animation 
B.J 

 4. Le partage d’expériences 
renforce les aptitudes des    
meutes   
 

*Jumelage entre meutes Les louvetiers et  
Les louveteaux 

Les chefs de meute 

 5. Les louveteaux évaluent 
avec leurs louvetiers 
les années passés 
ensemble 

 

*Camp régional de fin 
d’année  

Les louvetiers et  
Les louveteaux 

L’équipe d’animation 
B.J 
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2008/2009 

 Un bilan est tiré  
 
 
 

Forum de bilan Louvetiers et vieux 
loups 
 

L’équipe 
d’animation B.J 

Un document de perspectives 
résultant du bilan est produit  
 
 

Meute de la forêt Louvetiers L’équipe 
d’animation B.J 

 
 
 
 
 
  
« De notre mieux » 


